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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Московская областная общественная организация «Христианское Социальное Движение», далее именуемое «Организация», является Московским областным объединением (общественной организацией) Московской Области, объединяющей физические лица и юридические лица общественные объединения Московской Области в целях построения свободного, открытого, правого, демократического общества на территории Московской области, содействия укреплению и развитию рыночной экономики, формирования духовной и культурной атмосферы, способствующей возрождению Человека.

1.2. Организация распространяет свою деятельность на территории Московской области.

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия ее членов, самоуправления, законности и гласности.

1.4. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, действующим законодательством Московской Области, подзаконными актами и настоящим Уставом.

1.5. Организация является юридическим лицом, с момента государственной регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в кредитных учреждениях и банках, в валюте РФ и иностранной валюте.

1.6. Организация имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием и эмблемой.

1.7. Полное наименование организации:


- Общественная организация Московской Области «Христианское Социальное Движение».


 Краткое наименование Организации:


- Общественная организация «ХСД»

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Целью создания и деятельности Организации является представление интересов в политической сфере, общества, которая разделяет идеи служения людям на основе традиций общехристианского гуманизма и привержена общим ценностям – свободе, справедливости и любви к ближнему.

2.2. Основными задачами Организации являются:

- содействие становлению в обществе обще христианских гуманистических ценностей;

- всесторонняя пропаганда идеалов личной и экономической свободы, провозглашение экономической и политической свободы;

- защита прав человека, как основной ценности общества;

- содействие построению социально-ориентированной рыночной экономики, основанной на частной собственности;

- установление приоритета социальной справедливости, приведение социального уровня жизни общества в соответствие с возможностью сохранения гражданского достоинства каждым человеком;

- защита интересов малоимущих слоев населения, престарелых, инвалидов, учащейся молодежи, детей;

- содействие формированию цивилизованных и реалистических представлений о национальных интересах, защита национальных интересов на территории Московской Области;

- объединение и укрепление рядов последователей реформ, идеалов демократии и патриотизма, проведение демократических реформ;

- защите вероисповедания и религиозной свободы и равенства всех религий перед законом;

- противодействие ущемлению религиозных прав и свобод малых конфессий;

- обеспечение безопасности личности и ее защита;

- противодействие политическому экстремизму;

- проведение и поддержка активной молодежной политики, направленной на профессиональное и нравственное становление молодых людей. Обретение ими достойного места в жизни, воспитание в них идеалов нравственного служения людям, всему обществу, проведение реформ направленных на духовное, культурное, нравственное становление общества и отдельных индивидов на территории Московской области;

- содействие и развитие молодежному христианскому и демократическому движению;

- помощь развитию общественной науки, культуры, образования, здравоохранению, спорта и физической культуры;

- укрепление традиционных ценностей духовности и семьи;

- максимальное содействие поддержанию правопорядка, стабильности, общественного согласия и гражданского мира;

- борьба с любыми проявлениями дискриминации по этническому, классовому, социальному и религиозному принципам;

- содействие созданию системы правового обеспечения частной собственности, предпринимательства, частной инициативы и частных инвестиций;

- консультирование граждан в области прав и свобод граждан Российской Федерации;

- взаимодействие, с органами власти Московской Области для осуществления, уставных  задач.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Для осуществления своих целей и задач в соответствии с действующим законодательством в установленном законном порядке Организация имеет право:

- участвовать в формировании федеральных и религиозных органах государственной власти и органах местного самоуправления по средствам выдвижения кандидатов из обширных блоков и объединений входящих в состав организации;

- содействовать распространению идей христианства и социального служения в народные массы;

- вступать с инициативами, вносить предложения, проекты по вопросам регулирующими органами государственной власти, и местного самоуправления;

- вносить предложения к проектам решений государственной власти и органов местного самоуправления по тематике организации в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать планы и программы деятельности «Организации»; 

- взаимодействовать, сотрудничать с организациями, учреждениями, предприятиями и налаживать деловые контакты, в области экономики, финансов, социального обеспечения, культуры, вопросов религии, политических вопросов юридическими и физическими лицами, в том числе и зарубежными;

- участвовать в реализации российских и международных проектов, в деятельности отечественных и зарубежных организаций, сходных с задачами и целями Организации;

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти и органах местного самоуправления, общественных объединений для достижения уставных задач;

- выступать инициатором создания общественных объединений., 

· быть учредителем не коммерческих организаций, 

· финансировать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

- проводить семинары, конференции, симпозиумы, встречи по теоретическим и практическим вопросам христианского социального служения, а также направлять своих представителей для участия в аналогичных мероприятиях в другие регионы России и за рубеж;

- командировать за рубеж и принимать в России иностранные делегации и частных лиц для реализации целей задач Организации;

- организовывать и проводить выставки, лотереи, конкурсы, иные мероприятия для выполнения поставленных целей и задач;

- создавать структурные подразделения на территории Московской области, направлениями деятельности Организации и специализированные фонды;

· самостоятельно выступать в правоотношения с различными субъектами хозяйственных правоотношений.

3.2. Организация может участвовать в деятельности других общественных объединений, деятельность которых соответствует его уставным целям и задачам. 

3.3. Организация имеет право создавать филиалы и представительства, региональные отделения.

3.4. Организация может от своего имени заключать договора и в соответствии с ними приобретать имущественные и личные имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Организация обладает и другим правами, предусмотренными в соответствии с законодательством МО регулирующим деятельность Юридических лиц.

3.5. Организация несет ответственность по своим обязательствам в пределах принадлежащего ему имущества, на которое по закону может быть обращено взыскание.


3.6. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно, как и члены Организации не отвечают по обязательствам Организации.


3.7. Государство не отвечает по обязательствам Организации, равно, как и Организация не отвечает по обязательствам Государства.
3.8. Организация обязана:

- соблюдать требования действующего законодательства и настоящего Устава;

- ежегодно информировать Министерство Юстиций РФ о продолжении своей деятельности с указанием сведений, включаемый в единый государственный реестр юридических лиц;

4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ.

4.1. Членами организации могут быть физические лица- граждане РФ, общественными объединениями- юридические лица, зарегистрированные в установленном порядке, разделяющие цели и задачи Организации участвующие в их реализации.

4.2 Прием в Организацию осуществляется решением Центрального Совета Организации на основании личного заявления для физических лиц и решения «Совета», «Центрального Совета»руководящего органа общественного объединения – юридического лица. Решение о приеме в Организацию принимается открытым голосованием, большинством голосов присутствующих на заседании членов Центрального Совета.

4.3. Общественные объединения – члена Организации, осуществляет свои права через своих уполномоченных представителей на основании Договора.

4.4. Член Организации имеет право:

- избирать и быть избранным в органы Организации;

- свободно выражать свое мнение, обсуждать любые вопросы деятельности Организации и принимать участие в выработке решений руководящих органов Организации;

- обращаться с заявлениями  предложениями в Организации;

- получать необходимую информацию о деятельности органов Организации; 

- принимать участие в мероприятиях Организации;

- пользоваться поддержкой Организации в защите своих законных прав и интересов;

- свободно выйти из Организации.

4.5. Член Организации обязан:

- соблюдать требования настоящего Устава;

- выполнять решения в руководящих органов Организации;

- принимать активное участие во всех мероприятиях, проводимых по инициативе или при участии Организации;

- укреплять авторитет Организации и активно способствовать реализации его целей и задач.

4.6. Член Организации может свободно выйти из Организации. По письменному заявлению решения Центрального Совета Организации не требуется.

4.7. Исключение из членов организации осуществляется решением Центрального Совета, которое принимается открытым голосованием, большинством голосов присутствующих на заседании членов Центрального Совета, основанием для исключения является грубое неоднократное нарушение членом Организации положений настоящего Устава, а равно совершение им поступков, дискредитирующих его, как члена Организации. Решение Центрального Совета об исключении их Организации утверждается Конференцией. Вопрос об исключении из Организации члена Центрального Совета или члена Ревизионной комиссии рассматривается Конференцией. Решение Конференции об исключении членов из организации является окончательным.

5. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ.

5.1. Руководящим органом Организации является Совет.

5.2. Местонахождение Центрального Совета Организации: РФ, 129090, г. Москва, ул. Гиляровского, д. 6.


5.3. Совет организации имеет право:

- самостоятельно определять организационную структуру Организации, формировать штатный аппарат, решать вопросы форм и размеров оплаты труда, материального поощрения сотрудников штатного аппарата, секретариата Центрального Совета Организации;

- формировать временные и постоянные коллективы специалистов, привлекать отдельных специалистов, в том числе и иностранных, с оплатой их труда на договорной основе;

- учреждать от имени Организации награды. Премии, иные поощрения членов организации за особый вклад в реализацию целей и задач Организации;

- принимать участие в производстве распространению полиграфической и аудиовизуальной продукции по тематике Организации;

- широко пропагандировать и распространять идеи христианского социального служения, используя не запрещенные законом средства, свободно распространять информацию о своей деятельности;

- проводить встречи, собрания с населением, мирные митинги и демонстрации;

- осуществлять предпринимательскую деятельность и создавать в целях реализации своих установленных задач хозяйственные товарищества и общества, иные хозяйственные организации, обладающие правами юридического лица;

- от своего имени совершать сделки. Иные юридические акты с физическими и юридическими лицами, как в России, так и за рубежом;

- приобретать на правах собственности, отчуждать, брать и сдавать в наем, а также получать в дар в Российской Федерации и за рубежом всякого рода движимое и недвижимое имущество, а также объекты интеллектуальной собственности; 

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

- осуществлять другую деятельность, не запрещенную действующим законодательством и не противоречащую Уставу;

5.4.Высшим руководящим органом Организации является Конференция, созываемые не реже одного раза в год. Внеочередная Конференция может быть созвана по решению Центрального Совета или по требованию 1/3 числа членов Организации. Конференция правомочна, если на ней присутствует не менее половины делегатов. Нормы представительства, порядок и дата созыва Конференции определяется Центральным Советом.

5.5.Решения по всем вопросам принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на Конференции делегатов, кроме вопросов утверждения Устава внесение изменений и дополнения в Устав, вопросов реализации и ликвидации Организации, избирания или досрочного переизбрания членов Центрального Совета Организации. По указанным вопросам решения принимается, 2/3 голосов квалифицированным большинством присутствующих делегатов Решения принимаются тайным или открытым голосование по решению Конференции Организации.

5.6.Конференция правомочна, принимать решения по любым вопросам деятельности Организации. Исключительной компетенцией Конференция являестя:

- утверждению Устава организации, внесения в него изменений и дополнений с последующей регистрацией в установленном порядке;

- избрание членов Центрального Совета, председателем, заместителя председателя, секретаря Центрального Совета, членов Ревизионной комиссии Организации;

- заслушивание и утверждение годового отчета Ревизионной Комиссии;

- принятие решение о вхождении Организации в другие общественные объединения;

- утверждение предвыборной платформы Организации. Выдвижение кандидатов для участия и выборов в органы государственной власти и органы местного самоуправления;

- утверждение решения Центрального Совета об исключении участника из Организации;

- исключение из организации членов Центрального Совета и Ревизионной Комиссии;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации и создании ликвидационной Комиссии.

5.7. В период между Конференциями руководящим органом Организация является Центральный Совет. Члены Центрального Совета избираются Конференцией сроком на четыре года в составе не менее семи человек, включая Председателя Организации и Заместителя Председателя Организации. 


Центральный Совет является постоянно действующим органом, осуществляющим право юридического лица от имени Организации и исполняющим его обязанности в соответствии с настоящим Уставом.

5.8. Заседание Центрального Совета проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Внеочередные заседания Центрального Совета правомочны, если на них присутствует большинство членов Центрального Совета. Решение Центрального Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседаниях членов Центрального Совета.

5.9. Центральный Совет подотчетен Конференции и организует выполнение его решений. В компетенцию Центрального Совета входит:

- разработка основных направлений деятельности и программа Организации;

- прием и исключение из Организации;

- созыв Конференции и подготовке ее повестке дня;

- принятие резолюций и политических заявлений от имени Организации;

- разработка предвыборной платформы Организации и выдвижении для утверждения на Конференции списка кандидатов для участия в выборах в органы государственной власти и органы местного самоуправления;

- утверждение планов текущей деятельности организации и сметы расходов;

- утверждение положений, инструкций и других распорядительных документов Организации

- решение вопросов создании региональных отделений и филиалов, открытие представительств Организации;

- утверждение штатного расписания сотрудников Секретариата Центрального Совета Организации, определение размера и порядок оплаты труда сотрудников штатного и внештатного аппарата Секретариата;

- утверждение договоров о сотрудничестве и совместной деятельности Организации другими общественными Организациями, иными юридическими лицами гражданами;

- принятие решения о проведении политических акций;

- организация привлечения средств, определение направлений, порядка и сроков расходования денежных средств имущество Организации;

- учреждение СМИ, создание хозяйственных обществ и товариществ, иных хозяйственных Организаций;

- принятие решения о создании секций по направлениям деятельности Организации;

- ежегодное информирования  Министерства Юстиций РФ о продолжении своей деятельности с указанием сведений включаемых в единый Государственный реестр юридических лиц.

5.10. Центральный Советов праве принимать решения по другим вопросам, связанным с деятельностью Организации и не входящим в исключительную компетенцию Конференции Организации.

5.11. Председатели Организации избираются Конференцией сроком на четыре года. Председатель Организации может быть избран на новый срок неоднократно.

5.12. Председатель Организации;

- руководит деятельностью Организации. Действуя лишь в интересах Организации;

- возглавляет Центральный Совет Организации, распределяет обязанности между членами Центрального Совета, контролирует их исполнение;

- представляет Организацию во взаимоотношениях с органами Государственной власти и органонами местного самоуправления, общественными объединениями, иными отечественными и зарубежными юридическими лицами и гражданами без доверенности;

- подписывают распределительные документы Организации, распоряжаются имуществом и средствами Организации, имеет право подписи финансовых документов, выдает доверенности;

- открывает и закрывает расчетные и иные счета Организации;

- заключает договора, соглашения, контракты, сделки;

- организует выполнение решений Конференции и Центрального Совета Организации;

- осуществляет прием на работу и увольнение работников штатного аппарата Секретариата Центрального Совета Организации, утверждает должностные инструкции сотрудников штатного аппарата Секретариата;

- предъявляет от имени Организации претензии и иски к юридическим лицам и гражданам;

- ежегодно отчитывается перед Центральным Советом Организации о проделанной работе;

- несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей;

- выполняет иные функции, не входящие в компетенцию других органов Организации.

5.13. Заместитель председателя Организации избирается Конференции сроком на четыре года из состава Конференции либо из Совета или со стороны.

Заместитель Председателя Организации:

- в период отсутствия Председателя и по его поручению исполняет его обязанности; 

- исполняет отдельные поручения Председателя и Центрального Совета Организации.


По решению Конференции количество Заместителей Председателей Организации может быть увеличены. В случае избрания нескольких Заместителей Председателя каждый из них курирует определенные направления деятельности Организации.

5.14. Секретариат 

Центрального Совета Организации является постоянно действующим исполнительным органом Организации. Работой Секретариата руководит Секретариат Центрального Совета Организации, избираемый Конференцией сроком на четыре года. Секретарь подотчетен Центральному Совету и организует исполнение всех его решений. Секретарь оперативно осуществляет организационную и предпринимательскую деятельность Организации.

5.15. Прием на работу работников штатного аппарата Организации осуществляется на контрактной основе.

5.16. Работники штатного аппарата Организации пользуются льготами, подлежат социальному и медицинскому страхованию и социальному обеспечению в порядке и пределах, установленных действующим законодательством РФ.

5.17. Ревизионная комиссия Организации избирается 

конференцией в составе 3-х человек сроком на два года. Ревизионная комиссия избирает из своего состава Председателя. В состав Ревизионной комиссии не могут входить члены Центрального Совета и работники штатного аппарата Секретариата Центрального Совета Организации.

5.18. Ревизионная Комиссия Организации:

- проводит ревизию предпринимательской и финансовой деятельности Организации;

- контролирует установление деятельность Организации;

· отчитывается перед Конференцией и ежегодно перед Центральным Советом Организации о проделанной работе.

- для обеспечения проведения ревизии предпринимательской и финансовой деятельности организации могут привлекаться независимые аудиторы и аудиторские фирмы.

6. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ.

6.1. Структуру Организации составляют региональные отделения, филиалы и представительства, создаваемые на территории Российской Федерации.

6.2. Региональные отделения Организации действуют на основании собственного Устава, является юридическим лицом с момента государственной регистрации в установленном порядке.

6.3. Высшим руководящим органом регионального отделения, действующего на основании Устава, является общее собрание его членов, проводимая по мере необходимости не реже одного раза в год. Внеочередные общие собрания проводятся по решению Председателя отделения или по требованию не менее 1/3 членов отделения. Общие собрания правомочны, если на них присутствуют большинство членов отделения. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на обще собрании членов отделения. Общие собрания регионального отделения Союза решает любые вопросы деятельности отделения.


В период между Общими собраниями руководства отделением осуществляет Председатель, избираемый Общим собранием отделения сроком на четыре года.


В случае необходимости Общее собрание регионального отделения избирает Совет сроком на четыре года. Компетенция Совета и его количественный состав устанавливаются решением Общего собрания регионального отделения.

6.4.Филиалы и представительства Организации действуют на основании Положения, утверждаемого Центральным Советом Организации.

7. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ. УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ, ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ.
7.1. Средства имущества Организации образуется из:

- вступительных, членских, целевых взносов;

- добровольных взносов, даров, пожертвований юридических и физических лиц в том числе зарубежных;

- поступление от мероприятий, проводимых Организацией и в ее пользу;

- доходов от предпринимательской, внешнеэкономической и иной законной деятельности Организации;

- часть от доходов от создаваемых Организаций, хозяйственных организаций;

- гражданско-правовых сделок

-иных не запрещенных законом поступлений.

7.2. Организация в соответствие с действующим законодательством может иметь собственные земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд. Оборудование. Инвентарь, имущество культурно-оздоровительного и культурно-просветительского назначения, денежные средства, акции и другие ценные бумаги, а так же иное движимое и недвижимое имущество, необходимое для обеспечения деятельности, предусмотренным настоящим Уставом. В собственности Организации могут, так же находится результаты интеллектуальной деятельности, учреждения издательства, СМИ, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.

7.3. Организация может совершать в отношении находящегося в его собственности или на ином вечном праве имущество, любые сделки, не противоречащие законодательству РФ и настоящему Уставу.

7.4. Организация не в праве получать финансовую и иную материальную помощь от иностранных государств, Организаций и частных лиц на деятельность, связанную с подготовкой и проведением выборов в органы государственной власти  и органы местного самоуправления если за рубежом, то участвуют в избирание им право.

7.5. Право собственника имущества, поступающего в Организацию, а также созданного и (или) приобретенного им за счет собственных средств от имени Организаций осуществляет ее постоянно действующий орган центральный Совет.

7.6. Организация является собственником имущества ,создаваемого или приобретенного для использования в интересах Организации в целом. Каждый отдельный член Организации не имеет право собственности на долю имущества, принадлежащую Организации в целом.

Региональные отделения, филиалы и представительства Организации, действующие на основании настоящего Устава, имеет право оперативного управлении имуществом, закрепленным за ними собственником-Организацией.

7.7. Общественные организации юридические лица, являющиеся членами Организации, а также региональные отделения Организации, действующие, на основании собственных Уставов являются собственниками принадлежащего им на законном основании имущества.

7.8. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых оно создано и соответствующую этим целям. Предпринимательская деятельность осуществляется Организацией в соответствии с действующим законодательством.
7.9. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей.

Организация может использовать свои средства на благотворительные цели.

7.10. Организация составляет баланс, ведет бухгалтерский учет, статическую и иную отчетность в установленном законом порядке.

8.ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЦИИ.
8.1.Внесение изменений и дополнений в Устав организации утверждается решением Конференции, принятым 2/3 от общего числа Делегатов или квалифицированным большинством голосов присутствующих делегатов.

8.2.Изменения и дополнения в Устав регистрируется  в установленном законом порядке.

9. ЛИКВИДАЦИЯ

И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.

9.1.Ликвидация Организации осуществляется по решению Конференции, если за данное решение проголосовало 2/3 квалифицированного большинства присутствующих делегатов.

9.2. В случае принятия решения о ликвидации Конференция по согласованию с Министерством Юстиции РФ назначает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Организацией.

9.3. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации по решению Конференции, после удовлетворения требования кредиторов направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.

9.4. Деятельность Организации может быть прекращена так же по другим основаниям в порядке, предусмотренным действующим законодательством. 

9.5. Решение о ликвидации Организации направляется Министерство Юстиций РФ для исключения его государственного реестра юридических лиц.

9.6. Организация считается ликвидационным с момента исключения его из государственного реестра юридических лиц.

9.7. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Организации осуществляется по решению конференции, если за данное решение проголосовало 2/3  квалифицированного большинства голосов.

9.8. Имущество Организации переходит после его реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

9.9. Организация осуществляет учет и сохранность документов штатных сотрудников, а в случае ликвидации своевременно передает их в установленном законном порядке на хранение.

Председатель ХСД





Долотов М.В.
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